UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE POANAS
PROGRAMA INSTITUCIONAL DE TRABAJO DE CONTRALORIA SOCIAL (PITCS) Y SU SEGUIMIENTO, 2020

UNWERS‘D_AEOT?%CLOG'CA PROGRAMA FORTALECIMIENTO DE LA CALIDAD EDUCATIVA (PFCE) 2019
OE POANA
- - R = = - - 5 = =2
; - EEL EEE . Calendarizacian para la Ejecucion de las Actividades : i : : - Segui
S : e | - Respons Tl T ; ! ; 2020 s e ; =l e = 021 | miento’
Actividades de promogion y seguimiento de i A cada Unidad de | Me- g AVANCE
Coniraloria Social actlvi d:;i Medida fa ENERO FEBRERQ MARZO ABRIL MAYO JUNIG Juua AGOSTQ SEPTIEVIBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE ' ENERO T’::‘I'_E:s'
. * : i E META
3 = 1i:|:|1]s iIT[n'!w!ulﬂllal"lﬂﬂwlﬂ'i‘raiﬂlm‘kvl az |25 | za|25 26| 27| 20|20 50l as]oafaafsafosfacfor|swlas|m|ar|az]|asfas]asfac|arfan]as]solsn]lomfnalse fxd KAE]
| ——
1, PLANEACION
Designar o rafificar el Responsable de I3
4 |Contratoria Socia (RCS) de 1a Intansia Ejecutora o Oficia de i
(IE), mediante oficlo difgido a la CGUTYP ec nombra-mienta
({Instancia Normativa (iN)} -
2 Tomar la capacitacién por parte de la de| Resp b 1
de la Funcion Pablica ylo de la CGUTyP. laCs Capacitado
Elaborar el Programa Instituclonal de Trabajo de| Responsable de ]
3 |Gontratoria Social (PrTCs). laCS Frograma C
4 Validar el Programa Institucional de Trabajo de| Instancia Programa 1
(Contraloria Social (PITCS) por correo alectrénico. Normativa Validada
Establacer | coordinacién con e Organo Estatal
de Contral (OEG) para que acuda 2 Ia instalacion|
de] Comité de la Centralorla Boclal (CCS) o Rector y c <
omunicado
5 |simplemente para esltar en contacto con esta| Responsable de Oficial al DEC 1
Instancia para el caso de presentarse alguna gueja) lacs
o para su I ¥ én u otrp
asunto de su competencia.
Efaborar los de sitacién para fos de| Materlal de 3
| |inlegrantes del GCS. laCS i
Incorporar las fechas da capturn y metas de las Ie de
. ividades de CS en el d Seguimi cs captura 1
de las Actividades de CS en el SICS.
2. PROMOCION Y OPERACION
Difundir a través de su pagina de Internet la
informacléon proporcionada por la IN: Esquema,
8 |Guia Operaliva, PITCS; asi como formalos y e RE“E'?:“ de DG:::‘::"’ T
i del GCS entre otros (de acuerdo al guitn|
de fa IN).
Comdy para itui el o los Comité da
9 [Comhéts) de Contraloria Sockl (cos) y| oPPOMERblede | o traioria 1
lacs :
|__|registsarios en el SICS, SBocial
Reporie de
0 Designar o ratificar a los Integrantes del CCS en ef| Responsable de ConsMGoISH sl 1
marco del PFCE, mediante documento oficial, lacs e
Proporclonar fa capacitacion 2 los Integrantes del|
CCS y a otros beneficlarios y contar com| Responsable de T
H | rvidencias, tal omo st de sslitencia y minute) 2GS Gapantanidn | fl 1
de reunlén,
n Pmpnrcnnnar“?n:?:xour m:tmal de C.S a los] Responsable de Winutal i
i i L lacs Asesoria
13 Elaborar los materiale de difusion por parla del| Responsable de Mzterial de 1
RCC. iaCsyCCs difusion
1. Al menos una reunidn pa
Constituir el Comité de Contraloria Social (CES).
2. Al menos una reunién con los beneficlarios ylo
(los) Comité{s) de CS para proporcionar Ig
|capacitacion,
3. Al menos: una para I distrlbuclén y clerre d
prasupussto,
4. Al menos una para la distribucién y clerre de ig
maeriales de capacitacién,
14[5, Al menos una para la distribucian y clerre de Iq Ri:?;:a::sda Minutas a
materlales de difusion, ¥
6, Supervisar por lo menos al final del ejarciciol
que se hayan hecho todas las actividades
pragramadas en el PITGS,
7.0tra para reallzar ol Informe del CCS.
8.Reparte final de quejss y denuncias.
9., Una Ultlma para analizar los resuftados d
sjurcicio de GS y elaborar un raporie de accionas|
da mejora,
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Capturar en e] SICS los monlos autorizados = las,
15 IES cuyos proyectes fueron aprobados por los| Respensable de Montos 1
Comités de Evaluacién, asl como el recursol 1acs caplurados
ejecutado y vigilade,
Recapilar el Informe del Camite de Contraloria| Respansable de
16| soctal 15Cs Infortn i
3. SEGUIMIENTO
17 |Rep fas i tes de de Ia| Re ble de Captura 2
Contraloria Social correspondientes al PITCE. lacs Trimestral
Enviar a la CGUTYP el PITGS, Minutas, Acta de
Censtitucion  del  Comits, Materiales  dle|
18 |Capacitacion, Materiales de Difusion, e Informe, Reupjﬂ:;asble de :i:;:a ::: 6
para su revlslon en caso necesario y fuego| w
capturarios en el SICS.
1 Reportar fas actividades de CS dellos Comité(s)| Responsable de Captura 2
de Contraloria Soclal en el SICS. lacs Trimestral
Repotar a la IN ks actividades de promocion|
20 relaizadas  como: difusidn, on  yio ble de Reporie 4
‘asesoria en la IE en caso necesarlo y capturarias| laCs Trimestral
=n el SICS.
Repotar a la IN nforme. del Comité de Contraloria
21 |Soclal efaborado por el;CCS en gaso necesarlo y Rnap:ni;bhda T“:_wt::;! 1
caplurario en sl SICS. ® e
Reportar en sl SICS el segulmiento del gasto de
gz|lo® recursos auforizados @ lse IES cuyos| Respansable de Gaptura 1
prayectos fueron aprobados por los Comltds de lacs Trimestral
|___|Evaluacion, .
Reportar a la IN y ol OEC las las quejas y| Responsable de
denunciss pera su lacs frrburme Mansuall, .2
Analizar los resultados de CS y realizar reportes)
24| avance ds [ C en ¢f SICS y tomar medigas| "IPIIENEAE |y, 2
ertinentes.
Al finalizar el efercicio de CS analizar los
25 {resultados da CS y realizar un reporte da scciones| Respansable de Reparte 1
de mejora para el sigulente ejercicio y reportario a lacs P

la IN.
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Nombre y firma del Responsable de la Contraloria Social
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